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Premessa

La Direzione di BIOMAN S.p.A., consapevole degli effetti negativi delle pratiche corruttive sullo sviluppo economico e sociale nell’'ambito in cui
opera, adotta un approccio fermo e di assoluta proibizione nei confronti di qualsiasi forma di corruzione.

La prevenzione delle pratiche corruttive rappresenta quindi, oltre che un obbligo di natura legale, uno dei principi cui si impronta I'agire
dell’organizzazione.

Quale attuazione concreta del proprio impegno in questo ambito, BIOMAN S.p.A,, oltre alla presente politica, adotta:
1.  Un Codice Etico che definisce i valori e i principi ai quali 'Organizzazione si ispira e che s'impegna a rispettare nel perseguire la propria
Mission.
2. Un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione secondo la Norma UNI ISO 37001;
3. Il Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del Decreto Legislativo 231/2001.
L'Organizzazione pertanto persegue qualsiasi comportamento corruttivo, richiede la conformita alla legge e si impegna a adottare e far rispettare il

Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, anche al fine di accrescere la consapevolezza di tutti gli Stakeholder sulle regole e sui
comportamenti che devono essere osservati.

Politica Aziendale Anticorruzione

Con la presente Politica Aziendale Anticorruzione, BIOMAN S.p.A. conferma il proprio impegno nella prevenzione e nel contrasto di pratiche illecite,
rivolgendosi ai propri collaboratori apicali, ai dirigenti, ai dipendenti e, in generale, a tutti gli stakeholder di BIOMAN S.p.A., illustrando i principi
fondamentali in materia nonché le misure di prevenzione e di contrasto alla corruzione adottate dalla Societa.

L’Organo Direttivo si impegna a guidare tutta I'organizzazione nel raggiungimento di performances in linea con le strategie aziendali e coerenti con
le seguenti linee guida:

° Garantire un impegno continuo a condurre le proprie attivita nel pieno rispetto degli obblighi normativi, verificando costantemente la
corretta e adeguata applicazione delle norme in materia di contrasto alla corruzione e dei requisiti del Sistema di Gestione per la
Prevenzione della Corruzione;

° Vietare ogni forma di corruzione, incoraggiando i dipendenti alla segnalazione di sospetti in buona fede, senza timore di ritorsioni, e
considerare la trasparenza e la legalita come un valore aggiunto per il cliente, integrando nei propri processi i controlli e le azioni di
miglioramento necessarie a gestire la prevenzione della corruzione;

[

Adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti che abbiano tenuto un comportamento illegittimo in contrasto
con i principi della presente Politica.

Tali indirizzi sono tradotti in obiettivi operativi, monitorati in sede di Riesame dell’Alta Direzione e comunicati a tutta |'organizzazione nei mezzi e
canali opportuni.

A garanzia del rispetto degli indirizzi in materia di prevenzione della corruzione, BIOMAN ha nominato un Responsabile di Conformita per la
Prevenzione della Corruzione (RCPC), a diretto riporto dell’Organo Direttivo, nella persona di Silvia Puiatti.
Al Responsabile vengono assicurate risorse adeguate e la necessaria indipendenza per:

° Supportare i Responsabili di Processo nella definizione di azioni necessarie alla riduzione del rischio corruzione;

° Verificare che la redazione e I'aggiornamento dei documenti del Sistema di Gestione Integrato rispetti i requisiti UNI ISO 37001 e la
coerenza con I'impianto di controlli definito in azienda per la prevenzione della corruzione;

° Supervisionare la progettazione, attuazione e monitoraggio del Sistema di Gestione per la Qualita, in riferimento agli elementi di
sistema che rilevano la prevenzione della corruzione, di concerto con il Responsabile Sistema Gestione Integrato (RSGI),
assicurandone la conformita ai requisiti della norma Uni ISO 37001;

° Supervisionare la formazione del personale sulle tematiche di prevenzione della corruzione e costituire un punto di riferimento
allinterno dell’azienda per fornire consulenza su questioni legate alla corruzione;

° Svolgere direttamente o verificare lo svolgimento delle necessarie due diligences su personale, business partner e progetti o
transazioni individuate come ad alto rischio corruzione;

° Raccogliere e analizzare le segnalazioni di sospetti di corruzione, gestire le eventuali indagini interne relative a ipotesi di corruzione
attiva o passiva;

° Relazionare periodicamente all’Alta Direzione e all'Organo Direttivo circa le prestazioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione
della Corruzione;

° Effettuare il riesame di adeguatezza ed efficacia del Sistema Integrato relativamente alle tematiche anticorruzione, fornendo anche

tutte le informazioni utili connesse alla prevenzione della corruzione per il riesame periodico dell’Organo Direttivo.

Il Presidente




