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Maniago, 22 Gennaio 2025
Premessa

BIOMAN S.p.A., azienda a capitale misto fondata nel 2005 con sede legale in Via Vivarina 18 - Maniago, gestisce presso
il proprio sito di Maniago un impianto di compostaggio e digestione anaerobica di rifiuti urbani e speciali organici non
pericolosi, con produzione di energia da fonti rinnovabili, di biometano e CO2. L'impianto, grazie alle lavorazioni effettuate
e alle moderne tecnologie adottate, particolarmente virtuose dal punto di vista ambientale, a partire dai rifiuti organici
permette la produzione di compost di qualita, di energia elettrica da immettere nella rete nazionale, energia termica
riutilizzata nei processi, biometano e CO..

Inoltre, 'azienda, nell'ottica di fornire dei servizi sempre pit completi alle amministrazioni, ha avviato attivita di raccolta di
rifiuti, gestione di ecocentri e gestione impianti di trattamento e smaltimento rifiuti c/terzi.

L'azienda, mantenendo un'ottica di attenzione agli aspetti ambientali, di sicurezza e di qualita e di costante miglioramento
delle prestazioni ambientali, sta attivando altre attivita accessorie alla gestione dell'impianto, tra cui:

» lo sviluppo di una rete di teleriscaldamento a servizio delle utenze vicine;

> un impianto di insacchettamento e pellettizzazione del compost, consentendo di ottenere oltre ai benefici
ambientali (riduzione costi di trasporti per movimentazione compost destinato ad insacchettamento) anche
benefici sociali in termini di occupazione.

Politica integrata

Con la presente Politica Integrata, la Direzione di Bioman comunica all'interno e all'esterno dell'azienda che intende
operare con metodi efficienti e trasparenti per garantire il continuo miglioramento del Sistema di Gestione aziendale.

Impegno della Direzione

In un quadro piu ampio di strategia aziendale (composta da Vision, Mission, Codice Etico e i valori soggiacenti, a seguito
dell'analisi del contesto, delle aspettative delle parti interessate, dei processi e la conseguente definizione dei rischi e delle
opportunita, in linea con le strategie del gruppo di cui fa parte) e nell'intento di assicurare ai propri servizi il pit alto livello
di qualita, il miglioramento delle prestazioni ambientali, energetiche e di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, la piena
rispondenza alle prestazioni delle normative applicabili e alle aspettative dei clienti e delle parti interessate.

Obiettivi generali

Bioman SpA ritiene che il successo del proprio business dipenda non solo dai risultati economici, ma anche dalla
sostenibilita delle proprie attivita.

Essa considera, infatti la sostenibilita un valore primario; quindi, orienta il sistema valoriale del proprio business verso
un’economia circolare, socialmente responsabile e in costante dialogo con le parti interessate. Tale impostazione combina
efficienza e sostenibilita nella gestione delle proprie attivita, integra cultura e innovazione tecnologica e apre alle sfide del
futuro senza mai dimenticare i principi di responsabilita sociale ed ambientale.

La Societa ha assegnato alla Direzione Aziendale la responsabilita e I'autorita per definire la politica del Sistema Integrato
e l'obiettivo strategico di potenziare la propria posizione sul mercato mantenendo al contempo elevati standard di qualita
e di riduzione dell'impatto ambientale, del risparmio energetico e di prevenzione della sicurezza sui luoghi di lavoro e della
corruzione in ogni ambito aziendale.

In applicazione di tale impegno, I'azienda ha determinato che la “Politica Integrata” sia finalizzata al perseguimento dei
seguenti obiettivi generali:

v' Soddisfare i requisiti delle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI EN ISO 45001, nonché del regolamento
CE 1221/09 e ss.mm.ii. sull'adesione volontaria delle organizzazioni a un sistema di comunitario di ecogestione e
audit (EMAS), al fine di affinare le modalita di qualifica dei fornitori e aumentare la soddisfazione dei clienti e degli
stakeholder, diminuire gli impatti ambientali connessi alle proprie attivita e garantire la salute e la sicurezza dei
lavoratori, in conformita al D. Lgs. 231 del 2001;

Mantenere la certificazione della sostenibilita del biometano prodotto secondo il DM 14/11/2019 e s.m.i.;

Individuare la corretta gestione degli aspetti ambientali che possono creare impatti significativi sul’ambiente e dei
rischi per la salute e la sicurezza nei propri ambienti di lavoro;

v Individuare opportuni indicatori per monitorare i processi aziendali, valutare i rischi connessi alle proprie attivita e
applicare le idonee misure di controllo, verificare la capacita dei processi di ottenere i risultati pianificati € monitorare
le performances ambientali e di salute e sicurezza dell’azienda;

v Prevenire le emergenze, dellinquinamento ambientale, degli infortuni e delle malattie professionali;
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Coinvolgere, formare e addestrare il personale, tenendo conto dei rischi legati alle mansioni;
Impegno alla consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;
Impegno al rispetto della legislazione applicabile e ad ogni altro requisito sottoscritto dalla Scrivente;

Miglioramento continuo della gestione dei clienti e degli stakeholder, del’ambiente, della salute e della sicurezza sul
lavoro, nonché delle relative prestazioni;

Assicurare e favorire la comunicazione interna fra i differenti livelli e le diverse funzioni dell'organizzazione;
Promuovere i principi della sostenibilita ambientale e della raccolta differenziata;

Promuovere ['economia circolare attraverso la valorizzazione dei rifiuti, per la produzione di ammendanti,
biocarburanti, CO2 per usi tecnici ed alimentari, nell'ottica del recupero e delllEnd of Waste;

Migliorare la comunicazione con gli stakeholder, in particolare ricevendo, documentando e rispondendo alle richieste
o a eventuali reclami;

Espandere le proprie attivita nell'ottica dell'ottimizzazione dei processi volti a fornire un servizio completo nel
territorio, attraverso un’attenta gestione dei cambiamenti strutturali e organizzativi;

Diffondere e rispettare il Codice Etico e il Modello di Organizzazione e Gestione Aziendale di cui al D. Lgs. 231/2001
e prevenire la commissione di reati all'interno dell’azienda promuovendo atteggiamenti virtuosi e rispettosi della
legislazione.

La Direzione di BIOMAN si impegna a mettere a disposizione le risorse necessarie per il corretto svolgimento delle attivita
e per migliorare continuamente I'efficacia del Sistema di Gestione Integrato.

La consapevolezza e la responsabilita di tutti sulla necessita di operare per la transizione energetica, nel rispetto
dell'ambiente e nella tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, porteranno al raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

Al fine di rafforzare tale consapevolezza, la presente Politica per la Qualita, 'Ambiente e la Salute & Sicurezza sul Lavoro
di BIOMAN viene comunicata a tutte le persone che lavorano per I'organizzazione o per conto di essa.

Il Presidente del CdA
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